
ยึดมั่นการปฏิบัติงานด�วยความซื่อสัตย� สุจร�ต
โปร�งใส เสมอภาค เท�าเทียม ไม�เลือกปฏิบัติ
ปราศจากผลประโยชน�ทับซ�อน และไม�ใช�
อำนาจหน�าที่ในทางที่ ไม�ถูกต�อง

1

ปฏิบัติหน�าที่ตามมาตรฐานทางจร�ยธรรมขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดอย�างเคร�งครัด ด�วยความมุ�งมั่น
อย�างเต็มกำลังความสามารถในหน�าที่ที่รับผิดชอบ 
เพ�่อให�เกิดแนวทางปฏิบัติที่ดี และมีประสิทธิภาพ

2

ปลูกฝ�งและสร�างความตระหนักรู�ในด�านหลักนิติธรรม
นำไปสู�การสร�างการรับรู�ในการเคารพต�อกติกา
และกฎหมาย (Culture of Lawfulness) 
และลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมในวงกว�าง

3

สร�างวัฒนธรรมในการร�วมแรงร�วมใจปฏิบัติหน�าที่
และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพ�่อสังคม
(Corporate Social Responsibility) โดยคำนึงถึง
ประโยชน�ส�วนรวม และความรับผิดชอบต�อสังคม

4

มีการบร�หารจัดการ และการเผยแพร�เอกสาร
กระบวนการดำเนินงานที่พร�อมต�อการตรวจสอบ
ตามระเบียบหลักเกณฑ�ของส�วนราชการที่พ�งปฏิบัติ 
อาทิ การถ�ายทอดนโยบายและข�อมูลพ�้นฐาน 
การบร�หารงบประมาณ การจัดการข�อร�องเร�ยน 
การจัดซื้อจัดจ�าง การบร�หารทรัพยากรบุคคล

5

 สถาบันขอประกาศเจตจำนงว�าจะบร�หารงาน
 ด�วยความซื่อสัตย�สุจร�ต ยึดหลักธรรมาภิบาล
 และต�อต�านการทุจร�ตทุกรูปแบบ พร�อมทั้งให�
 คำมั ่นที ่จะขับเคลื ่อนการดำเนินงานให�บรรลุ 
 ตามว�สัยทัศน� และพันธกิจของสถาบัน รวมถึง
 สร�างจ�ตสำนึกให�บุคลากรของสถาบันมีส�วนร�วม
 ป�องกันและต�อต�านการทุจร�ตและประพฤติมิชอบ ”

”ประกาศเจตจำนงสุจร�ตในการบร�หารองค�กร

นายพ�เศษ สอาดเย็น
ผู�อำนวยการสถาบันเพ�่อการยุติธรรมแห�งประเทศไทย
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